
 

Conseiller(ère)– stratégie et gouvernance 

Point Cardinal, cabinet-conseil en gouvernance, en innovation, en stratégie et en ESG est à la 
recherche d’une personne sympathique et passionnée par les relations clients, qui est animée à 
trouver des solutions concrètes et durables et qui est prête à s’investir dans l’évolution de notre 
organisation. Tu es allumé(e) par les services-conseils et tu aimes mettre la main à la pâte? Tu 
partages des valeurs de générosité, de « sur mesure », tu es curieux et audacieux? Nous serions 
emballés de te rencontrer! 

 

Responsabilités : 

> Accompagner plusieurs clients à travers des mandats de consultation variés et stimulants sur 
nos quatre axes (stratégie, gouvernance, innovation et ESG).  

> Effectuer des analyses et des conseils à valeur ajoutée. 

> Concevoir des livrables de qualité. 

> Animer et planifier des groupes de travail et des sessions de collaboration avec les clients. 

> Créer et entretenir des relations avec les clients. 

> Soutenir l’équipe dans différentes tâches connexes, telles que la rédaction d’offres de 
services, l’élaboration de documents stratégiques et une panoplie d’autres éléments qui vont 
faire en sorte que ton emploi sera varié et que tu ne verras pas les journées passer. 

> Élargir et mettre à profit son réseau de contacts dans une optique de développement des 
affaires. 

Profil : 

> Avoir une formation universitaire pertinente dans le domaine du management, de la finance, 
de la stratégie ou dans tout autre domaine pertinent. 
 

> Posséder minimum trois à quatre (3-4) ans d’expérience en conseil ou en tant qu’analyste 
d’affaires. 
 

> Se soucier de la satisfaction des clients et des collègues par la qualité du travail accompli et 
le savoir-être. 
 

> Avoir des habiletés rédactionnelles et communicationnelles développées. 
 

> Faire preuve d’une grande éthique de travail et de professionnalisme. 
 

> Manifester de la curiosité et un intérêt à se développer. 
 

> Posséder de fortes habiletés relationnelles et une capacité à recevoir de la rétroaction. 
 

> Posséder des habiletés de réseautage. 
 



> Avoir le sens de l’initiative et des responsabilités. 
 

> Être à l’aise à schématiser des idées complexes, avoir le sens de l’analyse et savoir synthétiser 
l’information. 

 

On prend soin de toi : 

> Possibilité de télétravail quelques jours par semaine 

> Allocation de dépense bien-être Tedy 

> Horaire flexible 

> Développement des compétences 

> Que tu cherches un poste à temps partiel ou à temps plein, la flexibilité est maître chez nous 

> Lieu de travail à Boucherville 

> Poste disponible dès maintenant! 

 

Tu te vois dans l’équipe? Dis-nous quelle est ta contribution stratégique unique en nous écrivant 
et en nous envoyant ton C.V. à : info@pointcardinal.ca 

 

www.pointcardinal.ca 
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